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NABÓR NA STANOWISKO ADIUNKT – PRACOWNIK NAUKOWY, KIEROWNIK PRACOWNI 

Instytut Biologii Medycznej PAN 

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko Adiunkta, Kierownika Pracowni Cyklu 

Komórkowego w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) 

 

(oferta nr 2/2023/STATUT) 
 

Informacje ogólne dotyczące stanowiska pracy: 

1. Stanowisko: pracownik naukowo-badawczy: adiunkt, kierownik Pracowni Cyklu Komórkowego 

2. Warunki zatrudnienia: umowa o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) 

Wymagania 

1. Wykształcenie: stopień doktora uzyskany w naukach medycznych bądź pokrewnych nie wcześniej niż 

w 2010 roku; 

2. Przynajmniej 5-letnie doświadczenie w pracy na stanowisku post-doc w więcej niż jednej jednostce 

naukowej; 

3. Przynajmniej 3-letnie doświadczenie w kierowaniu laboratorium naukowym; 

4. Pozyskanie środków finansowych na badania naukowe w drodze konkursu (przynajmniej dwukrotnie 

na kwotę nie mniejsza niż 1 mln PLN); 

5. Aktualnie pozyskany projekt badawczy, który pozwoli na utworzenie nowego zespołu w Instytucie 

Biologii Medycznej PAN; 

6. Przynajmniej 5 publikacji naukowych opublikowanych w prestiżowych czasopismach naukowych w 

okresie ostatnich 5 lat w naukach medycznych; 

7. Doświadczenie udokumentowane publikacjami naukowymi w badaniu cyklu komórkowego na 

poziomie regulacji ekspresji i roli białek mejotycznych w rozwoju zarodka i/lub nowotworzeniu. 

Zasady współzależności służbowej 

Prof. dr hab. Jarosław Dziadek – Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN.   

Cele i zadania stanowiska: 

• Utworzenie Pracowni Cyklu Komórkowego w IBM PAN 

• Rekrutacja pracowników do nowej pracowni (przynajmniej 1 post-doc zatrudniony ze środków 

zewnętrznych oraz przynajmniej 1 doktorant) 

• Zaproponowanie tematyki badań nowo utworzonej pracowni 

• Nadzór merytoryczny nad badaniami prowadzonymi w zespole  

• Opieka naukowa nad pracownikami zatrudnionymi w zespole  

• Dbanie o rozwój naukowy, zdobywanie tytułów i stopni naukowych, własny oraz członków zespołu 
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• Regularne publikowanie wyników prac naukowych w czasopismach z listy filadelfijskiej, 

prestiżowych dla danej dyscypliny 

• Bezpośredni nadzór nad pracą laboratoryjną zespołu 

• Pozyskiwanie środków na badania naukowe ze źródeł zewnętrznych  

• Przygotowywanie materiałów na stronę www Instytutu dotyczące pracowni oraz członków zespołu 

oraz ich bieżąca aktualizacja 

• Prowadzenie współpracy naukowej z innymi zespołami Instytutu, a także krajowej i międzynarodowej 

współpracy naukowej  

• Sprawozdanie wyników badań zespołu w ramach corocznej sesji sprawozdawczej IBM PAN 

• Uczestniczenie w zebraniach naukowych Instytutu 

• Działania na rzecz promocji Instytutu 

• Podejmowanie działań na rzecz społeczeństwa 

• Realizacja ww. zadań zgodnie z Kodeksem Etyki pracownika naukowego przyjętym przez 

Zgromadzenie Ogólne Polskiej Akademii Nauk, na 141. sesji w dniu 25 czerwca 2020 r. 

  

Termin składania ofert: 16.07.2023 r. 

 

Lista wymaganych dokumentów: 

Kandydaci ubiegający się o przyjęcie na ww. stanowisko proszeni są o przedstawienie następujących 

dokumentów: 

- życiorysu zawodowego zawierającego informacje dotyczące wymagań na stanowisko, w szczególności 

listy publikacji naukowych; 

- listu motywacyjnego 

- odpis (kopia) dyplomu potwierdzającego uzyskanie stopnia naukowego doktora  

− zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. 

nr 133 poz. 883) Prosimy o zapoznanie się z klauzulą informacyjną dla kandydata ubiegającego się o 

przyjęcie na stanowisko stypendysty - doktoranta (dostępna przy ogłoszeniu na stronie Instytutu Biologii 

Medycznej PAN) oraz o umieszczenie poniższej treści zgody w dokumentach aplikacyjnych: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Medycznej PAN z 

siedzibą w Łodzi, udostępnionych w złożonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz oświadczam, że pouczono mnie o przysługujących mi 

prawach. 

IMIĘ I NAZWISKO ........................................................... DATA ................................................ 
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Dokumenty będą przyjmowane do dnia 16 lipca 2023 r. 

- bezpośrednio w Sekretariacie Instytutu Biologii Medycznej PAN, 93-232 Łódź, ul. Lodowa 106, codziennie 

od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 –16.00, z dopiskiem: „Konkurs - oferta nr 2/2023/Statut”,  

lub 

- za pośrednictwem poczty polskiej na adres Instytutu z dopiskiem: „Konkurs - oferta nr 2/2023/Statut”, 

lub 

- za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: mjelinska@cbm.pan.pl. Proszę w tytule e-maila podać: 

„Konkurs - oferta nr 2/2023/Statut”. 

 

Ocena kandydatów i ogłoszenie wyników konkursu 

Po przeprowadzeniu wstępnej weryfikacji i oceny dokumentów, wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na 

rozmowę kwalifikacyjną w wyniku, której wybrana zostanie osoba rekomendowana do zatrudnienia na ww. 

stanowisko. 

Planowany termin rozmów kwalifikacyjnych jest przewidziany na 24 lipca 2023 r. 

Rozmowy kwalifikacyjne odbywać się będą zdalnie za pośrednictwem jednej z internetowych platform 

komunikacyjnych lub w siedzibie Instytutu. 

W dniu 25 lipca 2023 r. ogłoszone zostaną wyniki konkursu.  Następnie wniosek o zatrudnienie zostanie 

przekazany do działu personalnego Instytutu celem podjęcia dalszych działań administracyjnych związanych 

z zatrudnieniem wybranego kandydata. Organizatorzy konkursu zastrzegają sobie prawo do kontaktu jedynie 

z wybranymi w drodze weryfikacji nadesłanych dokumentów kandydatami oraz zastrzegają sobie prawo do 

odrzucenia wszystkich nadesłanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za niespełniające 

wymogów. Jednocześnie informujemy, iż nadesłane dokumenty nie będą kandydatom zwracane.  

Dodatkowe informacje można uzyskać u prof. dr hab. Jarosława Dziadka pisząc na adres: 

jdziadek@cbm.pan.pl 
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